
 

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลเมืองแม่โจ้  
อ าเภอสันทราย   จังหวัดเชียงใหม ่

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 
 

 

 

  



ค าน า 
 

การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน  พัฒนาก าลังคนใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้สามารถด าเนินการตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ตลอดจน  สามารถคาดคะเนได้ว่าในอนาคต
ในช่วงระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า  จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ  พนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างต าแหน่งใด  
จ านวนเท่าใด  จึงจะมีความเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  อีกทั้ง  เป็น
การก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้าง  และสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้ไม่เกินร้อยละ  40  ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีได้อีกด้วย 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้  อ าเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม่  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง   3  ปี  
(ประจ าปีงบประมาณ  2561 – 2563)  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่  มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้สอดคล้องกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับที่  2) พ.ศ. 2549  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล  (ก.ท.จังหวัด)  ตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาลให้เหมาะสม  ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการ
ใช้อัตราก าลัง  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ให้เหมาะสมอีกด้วย  เทศบาลเมืองแม่โจ้จึงได้มีการ
วางแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563) เพ่ือใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ
และบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล และเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชน        
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า  สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
และมีการลดภารกิจและยุบเลิกต าแหน่งงานที่ไม่จ าเป็น  เพ่ือให้การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง  และบรรลุพันธกิจขององค์กร 
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แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61 - ๒๕63 

เทศบาลเมืองแม่โจ้ 
....................................... 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมีต าแหน่งใด   
ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 
ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลของเทศบาล โดยให้เทศบาลจัดท า
แผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาล เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.) ก าหนด 

1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 12  พฤษภาคม  2547  โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับเทศบาลดังกล่าว ก าหนดเพ่ือ
เป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจ้าง ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของเทศบาลเกิดความคล่องตัวประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาล โดยได้ก าหนดให้คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล น ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง         
มาก าหนดเป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้เทศบาลด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม  2557 

1.3 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเป็นชอบประกาศก าหนดต าแหน่งพนักงาน
เทศบาล โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งพนักงานเทศบาล โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และ
ภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบ
อัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตราก าลัง   
๓ ป ี

1.4 มติ ก.ท.จ.เชียงใหม่  ในการประชุมครั้งที่  10/2560  เมื่อวันที่ 19 กันยายน  2560  ได้มีมติ
ให้ความเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.2561 - 2563) ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

1.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลเมืองแม่โจ้ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับ
ปีงบประมาณ ๒๕61 – ๒๕63 ขึ้น 
 
๒.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพ่ือให้เทศบาลเมืองแม่โจ้  มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน อันจะ
เป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาล 



๒ 
 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งเทศบาล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 
2549 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ให้เหมาะสม 
2.5 เพ่ือให้เทศบาลเมืองแม่โจ้ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.6 เพ่ือให้เทศบาลเมืองแม่โจ้ ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนา
บุคลากรได้อย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลของ
เทศบาลเมืองแม่โจ ้ให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 

2.7 เพ่ือให้เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถตอบสนองการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี 
หรือนโยบายของเทศบาล 
 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี 
3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแม่โจ้  พระราชบัญญัติเทศบาล  

พ.ศ. 2496 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองแม่โจ้  ดังนี้ 

๑) พระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  13 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 
๕๐ มาตรา ๕๑   

๒) พระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
มาตรา 16 

๓) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12) พ.ศ. 2560 – 2564  แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาล  มติคณะรัฐมนตรี 

๔) นโยบายผู้บริหารเทศบาลเมืองแม่โจ้  สภาพปัญหาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
๕) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 

3.2 การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  ประกอบด้วย 
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   3.2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
   3.2.2 กองคลัง 
   3.2.3 กองช่าง 
   3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 ๓.๓  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ  
ประกอบด้วย 
 

 ส านักปลัดเทศบาล 
 1.  ปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  จ านวน 1 อัตรา 
 2.  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  จ านวน  1 อัตรา 
 3.  รองปลัดเทศบาล  (นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  จ านวน  1  อัตรา 
 4.   หวัหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 5. หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 6. หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) จ านวน 1 อัตรา 
 7. นักพัฒนาการท่องเที่ยวช านาญการ จ านวน 1 อัตรา 
 8. นิติกรปฏิบัติการ จ านวน 1 อัตรา 
 9.  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน จ านวน 1 อัตรา 
 10.  นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. จ านวน 1 อัตรา 
 11. เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. จ านวน 1 อัตรา 
 12. ครู คศ.1 จ านวน 1 อัตรา 
 13. ครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน 3 อัตรา 
 14. เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา 
 15. พนักงานขับรถดับเพลิง (ลูกจ้างประจ า) จ านวน 1 อัตรา 
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ 

เรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 กองคลัง 
 1. ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง)     จ านวน 1 อัตรา 
 2. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)     จ านวน 1 อัตรา 
 3. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
 4. นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ     จ านวน 1 อัตรา 
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 5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน     จ านวน 1 อัตรา 
 6. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน     จ านวน 1 อัตรา 
 7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.     จ านวน 2 อัตรา 
 8. เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง.     จ านวน 1 อัตรา  
 9. เจ้าหน้าที่ทะเบียนทรัพย์สิน (ลูกจ้างประจ า)     จ านวน 1 อัตรา 
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

           กองช่าง 
 1. ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง)  จ านวน 1 อัตรา 
 2.   หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)   จ านวน 1 อัตรา 
 3.   หวัหน้าฝ่ายการโยธา  (นกับริหารงานช่าง  ระดับต้น)    จ านวน  1  อัตรา 
 4. นายช่างโยธาช านาญงาน    จ านวน 2 อัตรา 
 5. นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ    จ านวน 1 อัตรา 
 6. ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า (ลูกจ้างประจ า)  จ านวน 1 อัตรา 
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
๒. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1. ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุข ระดับกลาง)    จ านวน 1 อัตรา  
 2. พยาบาลวิชาชีพช านาญการ        จ านวน 1 อัตรา 
 3. เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน        จ านวน 1 อัตรา 
 4. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ลูกจ้างประจ า)        จ านวน 1 อัตรา 
 5. คนงานประจ ารถขยะ (ลูกจ้างประจ า)        จ านวน 3 อัตรา 
 โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

3.3 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลเมืองแม่โจ้ โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วน
ร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้าให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
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หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ าในเทศบาล 

3.4 ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง ตามค าสั่งเทศบาลเมืองแม่โจ้ ที่ 1088/๒๕60    
ลงวันที่ 27  กรกฎาคม  ๒๕60  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ของ
เทศบาลเมืองแม่โจ้  ประกอบด้วย 

1. นายเอกชัย              สายหยุด รองนายกเทศมนตรี รักษาราชการแทน  ประธานกรรมการ     
นายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้ 

2. นายวิรัช  จิโรจน์พงศา ปลัดเทศบาลเมืองแม่โจ้   กรรมการ 
 3. นางบัวฝ้าย          ตันค าปวน ผู้อ านวยการกองคลัง   กรรมการ 

4. นายถาวร          จองส่างปัน  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ    กรรมการ 
5. นายเอกราช          นิธิภัทรนนท์ ผู้อ านวยการกองช่าง   กรรมการ 
6. นางพัชรินทร์          สิทธิกัน  หัวหน้าฝ่ายปกครอง             กรรมการ/เลขานุการ 
7. นายณัฐพล           พงศ์ทวีกาญจน์ เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน รักษาการในต าแหน่ง 
     นักทรัพยากรบุคคล           ผู้ชว่ยเลขานุการ 

 

 ๓.๕  ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน  ้าที่ 
ความรับผิดชอบ  ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ดังนี้ 
 ส านักปลัดเทศบาล 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 3.   พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 3 อัตรา 
 4.   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 4 อัตรา 
 5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 6. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 7. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 8. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 3 อัตรา 
 9. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 10. ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 6 อัตรา  
 11. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 1 อัตรา 
 12. พนักงานดับเพลิง (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 3 อัตรา 
 13. คนงานทั่วไป จ านวน 21 อัตรา   
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 กองคลัง 
 1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้(พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 2 อัตรา 
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 3. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 4.   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 5. ผู้ช่วยช่างโยธา (งานแผนที่ภาษี) (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 6. คนงานทั่วไป จ านวน 13 อัตรา 

 กองช่าง 
 1. ผู้ช่วยช่าง (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 6 อัตรา 
 2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 1 อัตรา 
 3. คนงานทั่วไป จ านวน 10 อัตรา 

 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 1.   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานที่ธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 2 อัตรา 
 2. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 7 อัตรา 
 3. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จ านวน 4 อัตรา 
 4. พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 6 อัตรา 
 5. คนงานประจ ารถขยะ (พนักงานจ้างทั่วไป) จ านวน 28 อัตรา 
 6. คนงานทั่วไป จ านวน 29 อัตรา 
  

 3.6  จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย  ดังนี้ 

ปีงบประมาณ ๒๕61  คิดเป็นร้อยละ 17.89 
ปีงบประมาณ ๒๕62 คิดเป็นร้อยละ 17.49 
ปีงบประมาณ ๒๕๖3 คิดเป็นร้อยละ 17.10 

 

 3.7   ให้พนักงานเทศบาล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนในสังกัดเทศบาลเมืองแม่โจ้    
ทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  (รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนา
บุคลากร) 
 



๗ 
 

 ในการก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้มีการเปรียบเทียบ
อัตราก าลังกับเทศบาลที่มีขนาดเดียวกัน ลักษณะพ้ืนที่ใกล้เคียงกัน งบประมาณและภารหน้าที่ใกล้เคียงกัน     
จะเห็นได้ว่าการก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลังของเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีความเหมาะสม ดังนี้ 
 

เทศบาลเมืองแม่โจ้ เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา หมายเหตุ 
ปีงบประมาณ 2561 

อัตราก าลังทั้งหมด 200  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล  33 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  8  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 42 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 117 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
 จ านวน 148,050,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 25.10 

ปีงบประมาณ 2561 
อัตราก าลังทั้งหมด 141  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล 84  อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  ๕  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 32 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 
 จ านวน 105,000,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 32.08 

 

ปีงบประมาณ 2562 
อัตราก าลังทั้งหมด 200  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล  33 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  8  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 42 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 117 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 
จ านวน 155,452,500 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 23.43 

ปีงบประมาณ 2562 
อัตราก าลังทั้งหมด 144  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล 87 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  ๕  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 32 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ 
 จ านวน 110,250,000.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 31.47 

 

ปีงบประมาณ 2563 
อัตราก าลังทั้งหมด 200  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล  33 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  8  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 42 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 117 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2563  
จ านวน 163,225,125 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 22.77 

ปีงบประมาณ 2563 
อัตราก าลังทั้งหมด 147  อัตรา 
- พนักงานเทศบาล 90 อัตรา 
- ลูกจ้างประจ า  ๕  อัตรา 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ 20 อัตรา 
- พนักงานจ้างทั่วไป 32 อัตรา 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 256๒ 
 จ านวน 115,762,500.00 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 30.88 
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4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 

เทศบาลเมืองแม่โจ้  เป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบรวม 19.46ตารางกิโลเมตร มี
จ านวนประชากร ณ วันที่ 13 กรกฎาคม  2560 รวมทั้งสิ้น  24,023 คน มีจ านวนครัวเรือน 12,255  
ครัวเรือน ครอบคลุมพ้ืนที่ 19 ชุมชน มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบลุ่ม  เป็นที่ตั้งของส่วนราชการ และ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  ท าให้มีชุมชนที่หนาแน่น มีล าน้ าที่ส าคัญไหลผ่าน คือ  ล าน้ าคาว และคลองชลประทานแม่แฝก  
แม่งัด ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพธุรกิจ/ร้านค้า  เกษตรกรรม  และรับจ้างทั่วไป 

 
           แผนที่แสดงเขตความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ด้านทิศเหนือ 

หลักเขตที่ 1 ตั้งอยู่แนวเส้นแบ่งเขตอ าเภอสันทรายกับอ าเภอแม่ริม ตรงจุดที่แนวเส้นแบ่งเขตระหว่าง
อ าเภอสันทรายกับอ าเภอแม่ริมบรรจบกับแนวริมห้วยเตาไห ฝั่งเหนือ บริเวณพิกัด MA 985934 
  จากหลักเขตที่ 1 เป็นเส้นเลียบริมห้วยเตาไห ฝั่งเหนือ ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่าง เทศบาล
เมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย กับเทศบาลต าบลหนองหาร ไปทางทิศตะวันออก ถึงหลักเขตที่ 2 ซึ่งตั้งอยู่ริมทาง



๙ 
 

หลวงจังหวัด หมายเลข 1001 (เชียงใหม่-พร้าว) ไปทางตะวันออกตรงคอสะพานเตาไหฝั่งเหนือ บริเวณพิกัด 
MA 991934 รวมระยะประมาณ 650 เมตร 
  จากหลักเขตที่ 2 เป็นเส้นตรงตามแนวแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทรายกับ
เทศบาลต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย ไปทางทิศตะวันออกเฉียงเหนือ ถึงหลักเขตที่ 3 ซึ่งตั้งอยู่บริเวณริม
คลองส่งน้ าชลประทานแม่แฝก ฝั่งตะวันตก บริเวณพิกัด MA 998937 รวมระยะทางประมาณ 900 เมตร 
  

ด้านทิศตะวันออก 
  จากหลักเขตท่ี 3 เป็นเส้นทางเลียบริมคลองชลประทานแม่แฝกฝั่งตะวันตก ซึ่งเป็นเส้นทางแบ่ง
เขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย กับเทศบาลต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย ไปทางทิศ
ตะวันออกเฉียงใต้ ถึงหลักเขตที่ 4 ซึ่งอยู่ตรงบริเวณริมคลองชลประทานแม่แฝกฝั่งตะวันตก เป็นเส้นแบ่งเขต
ระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย กับเทศบาลต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย บริเวณพิกัด MA 038888 
รวมระยะประมาณ 9,000 เมตร   
จากหลักเขตที่ 4 เป็นเส้นเลียบริมคลองส่งน้ าชลประทานเหมืองแม่แฝก ซอย 13 ฝั่งตะวันตกบรรจบกับริมน้ า
เหมืองฮ่อ ถึงหลักเขตที่ 5 บริเวณพิกัด NA 039879 รวมระยะประมาณ 1,000 เมตร 
  จากหลักเขตที่ 5 เป็นเส้นทางตรงแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทรายกับ
เทศบาลต าบลป่าไผ่ อ าเภอสันทราย ไปทางทิศตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งตั้งอยู่ริมล าเหมืองแม่ดู่ ฝั่งเหนือตรงจุดที่อยู่
จากศูนย์กลางทางหลวงจังหวัด หมายเลข 1001 ตอนเชียงใหม่ -สันทราย ตามแนวริมเหมืองแม่ดู่ฝั่งเหนือ  
200 เมตร ถึงหลักเขตที่ 6 บริเวณพิกัด NA 049871 รวมระยะทางประมาณ 1,400 เมตร 
  

ด้านทิศใต้ 
  จากหลักเขตที่ 6 เป็นเส้นทางเลียบแบ่งเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทราย และเทศบาล
ต าบลสันทรายหลวง ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้เลียบริมเหมืองแม่ดู่ ฝั่งเหนือ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ตามแนว
เส้นแบ่งเขตระหว่างต าบลหนองจ๊อมกับต าบลป่าไผ่ ไปทางทิศตะวันตกเฉียงใต้ถึงหลักเขตที่ 7 บริเวณพิกัด NA 
037862 รวมระยะประมาณ 2,000 เมตร 
  จากหลักเขตที่ 7 เป็นเส้นเลียบริมเหมืองแม่ดู่ไปทางทิศตะวันตกบรรจบกับล าเหมืองแม่ฮ่อ 
ตามแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาลเมืองแม่โจ้ กับเทศบาลต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสันทราย เลียบตามแนวเขต
ที่ดินสาธารณประโยชน์ หมู่ที่ 4 ต าบลหนองจ๊อม (ป่าช้าบ้านท่าเกวียน) ไปทางล าเหมืองฮ่อทางทิศตะวันตกถึง
หลักเขตที่ 8 ตัดกับล าเหมืองฮ่อฝั่งใต้ ซึ่งอยู่ริมทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1001 เชียงใหม่-พร้าวฟากตะวันออก 
บริเวณพิกัด NA 019862 รวมระยะประมาณ 2,000 เมตร จากหลักเขตที่ 8 เป็นเส้นเลียบล าเหมืองฮ่อผ่าน
ทางหลวงจังหวัดหมายเลข 1001 เชียงใหม่-พร้าว ทางทิศตะวันตกเลียบเข้าแนวเขตหมู่บ้านแม่โจ้คันทรี 1 ผ่าน
เข้าโครงการหมู่บ้านแลนด์ แอนด์ เฮาส์เลียบล าเหมืองห้วยตอง บริเวณซอย 12 หมู่บ้านชัยพฤกษ์ ถึงหลักเขตที่ 
9 บริเวณพิกัด NA 006854 บรรจบล าน้ าคาว (ล าเหมืองแก้ว) ซึ่งตั้งอยู่ตรงแนวเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาล
เมืองแม่โจ้กับเทศบาลต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสันทราย รวมระยะประมาณ 2,200 เมตร 
  

 
 
 
 



๑๐ 
 

ด้านทิศตะวันตก 
  จากหลักเขตที่ 9 เป็นเส้นเลียบล าน้ าคาว (ล าเหมืองแก้ว) ซึ่งเป็นเส้นแบ่งเขตระหว่างเทศบาล
เมืองแม่โจ้ อ าเภอสันทรายกับองค์การบริหารส่วนต าบลสันผีเสื้อ อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ไปทางทิศตะวันตกเฉียง
เหนือ เลียบล าน้ าคาวไปบรรจบแนวเขตแบ่งเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้กับองค์การบริหารส่วนต าบลเหมืองแก้ว 
อ าเภอแม่ริม บรรจบกับหลักเขตที่ 1 รวมระยะประมาณ 10,000 เมตร 
 

อาณาเขตติดต่อ  
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ    หมู่ที่  7   ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย     จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศใต้  ติดต่อกับ    หมู่ที่  4   ต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสันทราย     จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ    หมู่ที่  8   ต าบลหนองหาร     อ าเภอสันทราย     จังหวัดเชียงใหม่ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ                 ต าบลเหมืองแก้ว อ าเภอแม่ริม         จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

เขตการปกครอง 
 ต าบลหนองหาร   มีจ านวน  13   ชุมชน   คือ 
  หมู่ที ่ 1    ชุมชนแม่เตาไห 1  หมู่ที่   1  ชุมชนแม่เตาไห 2 
  หมู่ที่  2   ชุมชนป่าบง   หมู่ที่   3  ชุมชนป่าขาม 
  หมู่ที่  3    ชุมชนห้วยเกี๋ยง  หมู่ที่   4  ชุมชนแม่โจ ้
  หมู่ที่  5    ชุมชนสหกรณ์นิคม 1  หมู่ที่   5  ชุมชนสหกรณ์นิคม 2 
  หมู่ที่  6    ชุมชนทุ่งป่าเก็ด  หมู่ที่   9  ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย 

หมู่ที่ 10   ชุมชนเกษตรใหม่  หมู่ที่   11  ชุมชนไร่สหกรณ์ 
หมู่ที่ 12   ชุมชนแม่โจ้ใหม่ 

 

 ต าบลป่าไผ่    มีจ านวน  4  ชุมชน  คือ 
  หมู่ที่  5    ชุมชนแม่ดู ่   หมู่ที่   5  ชุมชนแม่หนองทราย   
  หมู่ที่  10  ชุมชนหลิ่งมื่น   หมู่ที่ 13  ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว 
 

ต าบลหนองจ๊อม    มีจ านวน  2  ชุมชน  คือ 
  หมู่ที่  4  ชุมชนแพะป่าห้า  หมู่ที่   7  ชุมชนศรีสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

จ านวนประชากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ข้อมูล : งานทะเบียนราษฎร เทศบาลเมืองแม่โจ้)  ณ เดือน กรกฎาคม  2560 ) 

ชุมชน 
 

ต าบล จ านวน 
ครัวเรือน 

จ านวนประชากร 

ชาย หญิง รวม 

ต าบลหนองหาร     
1 เตาไห 1 68 118 119 237 
2 เตาไห 2 132 220 246 466 
3 ป่าบง 137 193 192 385 
4 ห้วยเกี๋ยง 167 235 232 467 
5 ป่าขาม 251 345 384 729 
6 แม่โจ้ 1,072 2,133 3,594 5,727 
7 สหกรณ์นิคม 1 99 38 46 84 
8 สหกรณ์นิคม 2 2,234 1,266 1,440 2,706 
9 ทุ่งป่าเก็ด 1,255 929 1,121 2,050 

10 ท่งหมื่นน้อย 1,619 734 796 1,530 
11 เกษตรใหม่ 362 279 354 633 
12 ไร่สหกรณ์ 661 602 637 1,239 
13 แม่โจ้ใหม่ 617 1,149 1,150 2,299 

ต าบลป่าไผ่     

1 แม่ดู่ 251 334 345 679 

2 หนองทราย 302 347 390 737 

3 หลิ่งมื่น 1,234 700 846 1,546 

4 พัฒนาทรายแก้ว 411 273 330 603 

ต าบลหนองจ๊อม     

1 แพะป่าห้า 352 313 351 664 

2 ศรีสหกรณ์ 630 462 576 1,038 

ไม่ก าหนดชุมชน 401 113 91 204 
รวม 12,255 10,783 13,240 24,023 



๑๒ 
 

จ านวนวัด 

ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ ร้อยละ  98  ของจ านวนประชากรทั้งหมดในเขต
เทศบาลเมืองแม่โจ้ ประกอบด้วยวัดจ านวน  9  แห่ง 
 

ที ่ ชื่อวัด  /  ศาสนสถาน ที่ตั้ง 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

  วัดแม่เตาไห   
  วัดป่าบง 
  วัดห้วยเกี๋ยง 
  วัดแม่โจ้ 
  วัดทุ่งป่าเก็ด 
  วัดทุง่หมื่นน้อย 
  วัดสิริมงคลบุญญาราม 
  วัดมงคลเศรษฐี 
  วัดศรีดอนชัยป่าตึงงาม (วัดแม่แก้ดน้อย) 

หมู่ที่  1    ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่  2    ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่  3    ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่  4    ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่  6    ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่   9   ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่  11  ต าบลหนองหาร 
หมู่ที่   7   ต าบลหนองจ๊อม 
หมู่ที่   5   ต าบลป่าไผ่ 

 
 

เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ มีความครบถ้วน  เทศบาลเมืองแม่โจ้   
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  เทศบาลเมืองแม่โจ้ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ของเทศบาล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ   
ดังนี้   
 

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีชุมชนในความรับผิดชอบ รวม  19  ชุมชน ครอบคลุม 3 ต าบล ดังนี้ 
พ้ืนที่ต าบลหนองหาร  ได้แก่ ชุมชนแม่เตาไห 1   ชุมชนแม่เตาไห 2   ชุมชนป่าบง  ชุมชนป่าขาม  ชุมชนห้วย
เกี๋ยง   ชุมชนแม่โจ้   ชุมชนสหกรณ์นิคม 1  ชุมชนสหกรณ์นิคม 2  ชุมชนทุ่งป่าเก็ด  ชุมชนทุ่งหมื่นน้อย   
ชุมชนเกษตรใหม่   ชุมชนไร่สหกรณ์   ชุมชนแม่โจ้ใหม่  พ้ืนที่ต าบลป่าไผ่  ได้แก่  ชุมชนแม่ดู่   ชุมชนหนอง
ทราย   ชุมชนหลิ่งมื่น   ชุมชนพัฒนาทรายแก้ว   พ้ืนที่ต าบลหนองจ๊อม  ได้แก่  ชุมชนแพะป่าห้า  ชุมชนศรี
สหกรณ์  การคมนาคมทางบกมีความส าคัญมากถึงแม้จะมีล าน้ าไหลผ่าน  2  สาย  แต่ก็ใช้ประโยชน์ด้าน
เกษตรกรรมมากกว่า  เส้นทางสัญจรไป – มา  รวมถึงเส้นทางขนส่งสินค้าการเกษตร มีทั้งถนน และสะพาน  
สภาพถนนเป็นถนนลาดยางแอสฟัสท์ และถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก  การคมนาคมระหว่างชุมชนต่าง ๆ ส่วนใหญ่
เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก และลาดยางแอสฟัสท์ ด้านการให้บริการไฟฟ้าในเขตเทศบาลด าเนินการโดยหน่วย
บริการผู้ใช้ไฟฟ้าอ าเภอสันทราย  สังกัดการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

1)  สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
          ๑.๑  ไหล่ทางของถนนบางจุดเกิดการช ารุดเสียหาย  มีการทรุดตัวท าให้เกิดหลุม บ่อ ท าให้เกิด
อันตรายต่อผู้ใช้เส้นทาง  โดยเฉพาะเวลากลางคืน 
          ๑.๒  ปัญหาน้ าท่วมขังในบางจุด  โดยเฉพาะพ้ืนที่บางแห่งซึ่งเป็นที่ลุ่ม และเป็นแหล่งชุมชน 
ที่ตั้งอยู่ใกล้ล าน้ าไหลผ่าน  ท่อระบายน้ าบางจุดเกิดการอุดตัน  ช ารุดเสียหาย 



๑๓ 
 

          ๑.๓  การขยายเขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง และบริเวณซอยต่าง ๆ ยังขาดไฟกิ่งที่จะให้แสงสว่าง     
ท าให้ไม่สะดวกในการเดินทางเวลากลางคืน และไม่มีความปลอดภัย 

๒) ความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่  
            ๒.๑  ประชาชนต้องการให้มีการก่อสร้างถนนทุกสายที่ใช้สัญจรไป – มา ให้เป็นแบบถนน
คอนกรีตเสริมเหล็ก  หรือเป็นถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่เพื่อความสะดวกในการเดินทาง 
            ๒.๒  ประชาชนต้องการให้เทศบาลด าเนินการซ่อมแซม  ปรับปรุง  สะพาน  ถนน  ท่อระบาย
น้ า  ที่เกิดการช ารุดเสียหาย  รวมไปถึงการขุดลอกล าเหมืองที่เกิดการตื้นเขิน 
  2.3  ประชาชนต้องการให้เทศบาลขยายเขตไฟฟ้า  การเพิ่มตู้โทรศัพท์สาธารณะ 
 ด้านเศรษฐกิจ 
  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม  โดยการ
เพาะปลูกพืชไร่และพืชสวน  และมีการท าปศุสัตว์บางส่วน มีการพาณิชย์และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อม 

1) สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ 
1.1  ประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรซึ่งผลผลิต       

มักมีราคาต่ า 
1.2  ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านการวางแผนการผลิต ท าให้เกิดผลผลิตมากกว่า

ความต้องการของตลาด ส่งผลให้ผลผลิตด้านการเกษตรมีราคาต่ า 
1.3  ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดอาชีพเสริมในการเพิ่มรายได้ให้แก่ครอบครัว 
1.4  ขาดตลาดที่เป็นศูนย์รวมในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตร 
1.5  ประชาชนบางส่วนยังว่างงาน เนื่องจากมีการลงทุนในด้านโรงงานอุตสาหกรรมไม่มากนัก 
1.6  ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น เนื่องจากภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากข้ึน 
1.7  ขาดแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นจุดดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว 

๒) ความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ 
 2.1  ประชาชนต้องการความรู้ และเทคนิคการเพ่ิมผลผลิตและการเพ่ิมคุณภาพของผลผลิต

ทางการเกษตร 
 2.2  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับ

ครอบครัว 
 2.3  ประชาชนต้องการให้มีตลาดกลางในการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตร 
 2.4  ประชาชนต้องการมีงานท า ไม่ให้มีคนว่างงานในชุมชน 

2.5  ประชาชนต้องการให้มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นจุดดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยวเพ่ือจะ
ได้มีรายได้เกิดขึ้นในชุมชน 
 ด้านสังคม 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีลักษณะเป็นชุมชนหนาแน่นในบริเวณหน้ามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ทางด้าน
ถนนเชียงใหม่ – พร้าว และสายเก่าสันทราย – พร้าว ด้านข้างมหาวิทยาลัยแม่โจ้  มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่
รับผิดชอบ จ านวน  7  โรงเรียน  แบ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน  4  แห่ง และโรงเรียนระดับ
มัธยมศึกษา  จ านวน  1  แห่ง  มีโรงเรียนอนุบาลเอกชน จ านวน   2  แห่ง  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนา
พุทธ และมีการจัดตั้งชมรมผู้สูงอายุ  กลุ่มสตรีแม่บ้าน  กลุ่ม อ.ส.ม.  กลุ่มเยาวชน  กลุ่มเกษตรกร  กลุ่มผู้เลี้ยง 
โค-กระบือ 



๑๔ 
 

1) สภาพปัญหาด้านสังคม  ได้แก่ 
1.1  การขยายตัวเข้าสู่สังคมเมือง ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิต  ศิลปะ  วัฒนธรรม

ของท้องถิ่นเริ่มถูกกลืน  เยาวชนไม่ค่อยให้ความส าคัญทางศาสนา 
  1.2  ปัญหาเรื่องยาเสพติด 
  1.3  ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแลและช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
  1.4  เกิดช่องว่างภายในครอบครัว เนื่องจากพ่อ แม่ ผู้ปกครองต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ ท าให้
เด็กขาดความอบอุ่น 
  1.5  ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอัคคีภัย และกฎจราจร 
  1.6  ประชาชนยังมีความรู้ในเรื่องเก่ียวกับการรักษาสุขภาพอนามัย  ขาดโอกาสที่จะได้รับการ
เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับสุขอนามัย 
  1.7  เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน ท าให้ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  1.8  ประชาชนยังมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาเรื่องโรคเอดส์ยังไม่ดีพอ 
  1.9  ในชุมชนยังมีเด็กที่ได้รับผลกระทบจากบิดา – มารดา เสียชีวิตด้วยโรคเอดส์ขาดโอกาส
ทางสังคม 

๒) ความต้องการของประชาชนด้านสังคม  ได้แก่ 
  2.1  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้อยู่กับ
ท้องถิ่นไปจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน 
  2.2  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมให้เยาวชนท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์และใช้เวลาว่าง
ไปในทางสร้างสรรค์ชุมชน 
  2.3  ประชาชนต้องการให้ปัญหายาเสพติดหมดไปจากชุมชน 
  2.4  ประชาชนต้องการให้ส่งเสริมและให้ความรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ  การป้องกัน
อุบัติเหตุ  การป้องกันอัคคีภัย  และกฎจราจร 
  2.5  ประชาชนต้องการให้มีการจัดระเบียบชุมชนให้เป็นระเบียบเรียบร้อย 
  2.6  ประชาชนต้องการให้มีทุนการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
  2.7  ประชาชนต้องการให้มีการดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ และผู้ที่ขาดโอกาสทางสังคมมากขึ้น 
  2.8  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็ง 
  2.9  ประชาชนต้องการให้มีการดูแลและช่วยเหลือเด็กท่ีได้รับผลกระทบจากโรคเอดส์ 
 ด้านการเมือง การบริหาร 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีการบริหารจัดการในรูปแบบของคณะผู้บริหาร  มีนายกเทศมนตรีมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรง  และมีสมาชิกสภาเทศบาลมากจากการเลือกตั้ง รวม  18 คน มีปลัดเทศบาลเป็น
ผู้บังคับบัญชาพนักงานฝ่ายประจ า 

1) สภาพปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  ได้แก่ 
1.1  ขาดศูนย์ข้อมูลประจ าชุมชน 
1.2  ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น 
1.3  ประชาชนยังขาดความสนใจในข่าวสารของท้องถิ่น 
1.4  ปริมาณงานมีเพ่ิมมากข้ึนแต่ขาดแคลนบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 



๑๕ 
 

๒)  ความต้องการของประชาชนด้านการเมืองการบริหาร  ได้แก่ 
  2.1 ประชาชนต้องการความรวดเร็วในการท างานของเทศบาล และการมารับบริการจาก
เทศบาล 
  2.2  ประชาชนต้องการความสะดวกสบายในการมาติดต่อกับเทศบาล 
  2.3  ประชาชนต้องการให้เทศบาลด าเนินการด้วยความโปร่งใส 

 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีการให้บริการด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล และมีการก าจัด
ขยะโดยการเจ้าเหมาเอกชนให้ด าเนินการ 
 

1) สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ 
1.1  เทศบาลยังไม่มีสถานที่ก าจัดขยะเป็นของเทศบาล 
1.2  ประชาชนยังขาดความรู้ความความเข้าใจในการก าจัดขยะ  การคัดแยกขยะและการ

บรรจุขยะในภาชนะมิดชิดและถูกสุขลักษณะ 
1.3  ประชาชนที่อยู่นอกเขตเทศบาลมักน าขยะมาท้ิงในเขตเทศบาลท าให้เป็นการเพิ่มภาระใน

การจัดเก็บขยะ 

๒)  ความต้องการของประชาชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่ 
 2.1  ประชาชนต้องการให้เทศบาลมีที่ทิ้งขยะเป็นของเทศบาล 
 2.2  ประชาชนต้องการให้มีการขยายเขตการให้บริการเก็บขยะ 
 2.3  ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมความรู้ด้านการก าจัดขยะ  การคัดแยกขยะ  และการ

บรรจุขยะในภาชนะท่ีถูกสุขลักษณะ 
2.4  ประชาชนต้องการให้ล าน้ าใสสะอาด  ปราศจากสิ่งปฏิกูล 

 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ (Vision) 

“แม่โจ้เมืองน่าอยู่  เศรษฐกิจชุมชนที่เข้มแข็ง 
สภาพแวดล้อมปราศจากมลพิษ  รักษาจารีตประเพณี เป็นเมืองดี ชีวิตมีสุข” 

 

พันธกิจ (Mission) 
 1.  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ครอบครัวและชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
 2.  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 3.  การก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูลและมลภาวะสิ่งแวดล้อม 

4.  การพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็น  
     เพ่ือรองรับการขยายตัวและเศรษฐกิจ 
 

 

จุดมุ่งหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 1.  ประชาชนมีศักยภาพ มีความรู้ มีรายได้เพียงพอสามารถพึงตนเองได้ 

2.  การบริหารจัดการภาครัฐที่ดี แบบบูรณาการและมีส่วนร่วม 
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3.  มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ ให้บ้านเรือนและชุมชนน่าอยู่อย่างสงบสุข 
 4.  การได้รับบริการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานให้มีความสะดวกและเสมอภาค 
เพ่ือน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของเทศบาลเมืองแม่โจ้  มียุทธศาสตร์หลักที่จะด าเนินการให้ประสบความส าเร็จ
รวม  5  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้ ดังนี้ 

๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 
๒. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
๔. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ

เรียบร้อย 
๕. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

5.  ภารกิจ  อ านาจหน้าที่ของเทศบาล 
สรุปสถานการณ์การพัฒนาของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ด้วยการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อมภายใน

เทศบาลเมืองแม่โจ้  นโยบายการบริหารงานของนายกเทศมนตรีเมืองแม่โจ้  และความสามารถของส านักงาน
เทศบาลเมืองแม่โจ้  ทั้งที่เป็นจุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน ( Weakness : W) ของการพัฒนาส าหรับการ
วิเคราะห์แนวโน้มสภาพแวดล้อมภายนอกมีประเด็นที่คาดว่าจะมีผลกระทบต่อการพัฒนาเทศบาลเมืองแม่โจ้   
ทั้งที่เป็นโอกาส ( Opportunity : O )  และเป็นอุปสรรค ( Threat : T ) ในห้าประเด็นหลัก คือ ประชากรและ
สังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการ 

   จุดแข็ง (Strengths – S) 
1.  มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน         

ซึ่งเป็นการด าเนินงานที่สอดคล้องไปในทิศทางเดียวกัน  รวมทั้งสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารงานท้องถิ่น 

2.  เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับประชาชนโดยตรง ท าให้ทราบปัญหาและความ
ต้องการที่แท้จริงของประชาชน 

3.  ชุมชนมีวัดเป็นศูนย์กลางการประกอบอาชีพทางศาสนา  การสืบทอดและอนุรักษ์
วัฒนธรรมรวมทั้งเป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนในชุมชน 

4.  มีพ้ืนที่ที่เหมาะสมในการท าการเกษตร พืชผักผลไม้ ทั้งเขตร้อนและเขตหนาว 
5.  มี พ้ืนที่ เศรษฐกิจหลักที่ท ารายได้ ให้กับประชาชน  เช่ น  มะเขือเทศ  กะหล่ าปลี   พริก                 

ไม้ดอก ฯลฯ 
6.  ชุมชนมีวัฒนธรรมท้องถิ่นที่มีเอกลักษณ์เฉพาะกลุ่ม  ทั ้งด้านภาษาขนบธรรมเนียม   

ประเพณีวัฒนธรรม 
7.  มีทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่อุดมสมบูรณ์ 
 

จุดอ่อน (Weakness – W) 
1.  มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการพัฒนาท้องถิ่น   ในการปรับปรุงการบริการสาธารณะให้แก่

ประชาชนในท้องถิ่น  เพ่ือรองรับความเจริญที่มีการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจและสังคมเป็นไปอย่างรวดเร็ว   
ซึ่งส่งผลให้ความต้องการด้านสาธารณูปโภค และสาธารณูปการเพ่ิมมากข้ึน 
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2.  ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองในการด าเนินกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่น
และเข้าใจว่าเป็นอ านาจหน้าที่ของเทศบาลเมือง 

3.  ขาดการพัฒนาอาชีพอย่างเป็นระบบ 
4.  ประชากรแฝงมีจ านวนมากและผลัดเปลี่ยนกันไปทุกปีเนื่องจากเป็นเขตมหาวิทยาลัย 
5.  ประชาชนมีภาระหนี้สิน 
6.  ประชาชนมีการรวมกลุ่มในการผลิตสินค้าและบริการไม่เข้มแข็ง ซึ่งเป็นอุปสรรคในการ

สร้างเครือข่ายชุมชน 
7.  ประชาชนขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบร่วมกันในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
8.  ประชาชนไม่เห็นความส าคัญของการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นเท่าที่ควร 
9.  ประชากรมีการแบ่งพรรคแบ่งพวกเนื่องจากปัญหาทางการเมืองท้องถิ่น 

10. ปัญหาเรื่องเส้นทางการคมนาคมเนื่องจากมีรถบรรทุกผ่านเป็นประจ าท าให้ถนนช ารุดง่าย 
11.  ปัญหาในด้านสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาขยะ  
12.  ปัญหาน้ าท่วมขัน  

โอกาส  (Opportunity – O) 

1. รัฐบาลก าหนดให้มีการถ่ายโอนภารกิจให้ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอน   
การกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  
เพ่ือให้สอดคล้องกับการก าหนดอ านาจและหน้าที่ 

2. รัฐบาลให้การส่งเสริมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื่อให้การมี การ
ด าเนินการที่ทันสมัย  มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูล 

3. รัฐบาลส่งเสริมให้มีการใช้ภูมิปัญญาในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจในระดับชุมชน ภายใต้
โครงการ “หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์” เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืนและถาวร 

4. ประชาชนเป็นศูนย์กลางและการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน  โดยการรับฟัง
ปัญหาความต้องการเกี่ยวกับบริการสาธารณะของประชาชนไปด าเนินการอย่างเต็มความสามารถ 

5. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาด้านเศรษฐกิจระดับรากหญ้า 
6. รัฐบาลให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
7. รัฐบาลสนับสนุนการแก้ไขปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. เทศบาลเมืองให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นของประชาชน  เพ่ือน าไปสู่

การพัฒนาที่ถูกทิศทางและเป็นไปอย่างยั่งยืน 

ข้อจ ากัด (Threat –T) 
1. มีการวางแผนโครงการ/กิจกรรมที่จะด าเนินการในแต่ละปีมากกว่างบประมาณ ท าให้การ

ประเมินผลแผนพัฒนาไม่เป็นไปตามเป้าหมาย   
2. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจระดับประเทศ และระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น

เทศบาลเมืองมีงบประมาณไม่เพียงพอ 
3. เทศบาลเมืองมีข้อจ ากัดในการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ 
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4. มีภาระหน้าที่เพิ่มมากขึ้น ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอน 
5. ความรู้พื้นฐานของประชาชน  ความขัดแย้งระหว่างกลุ่มประชาชน 
6. องค์กรต่าง ๆ ภายในต าบลยังขาดการประสานงานจึงท าให้การพัฒนาเป็นไปด้วยความล่าช้า 
7. การประสานงานเพ่ือของบประมาณจากหน่วยงานอื่นเป็นไปอย่างล่าช้า 

จากการวิ เคราะห์ โดยภาพรวมเทศบาลเมืองแม่ โจ้  สามารถพัฒนาท้องถิ่นให้มีความ
เจริญก้าวหน้าได้โดยได้รับความร่วมมือ และสนับสนุนจากทุกชุมชน  อาสาสมัครสาธารณสุข และทุกภาคส่วน  
ที่เก่ียวข้อง  แก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้ในระดับหนึ่ง ซึ่งการแก้ไขปัญหาบางอย่างอาจไม่สามารถ
กระท าได้ในทันที  อันเนื่องมาจากมีข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณ  บุคลากร  แต่อย่างไรก็ตาม เทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย มีแผนพัฒนาเทศบาลเป็นกรอบแนวทางที่จะมุ่งพัฒนาในปีต่อ ๆ ไป อย่างต่อเนื่อง        
เพ่ือสร้างความเข้มแข็งให้เกิดข้ึนกับชุมชน  พัฒนาด้านเศรษฐกิจ  เสริมสร้างสุขภาพอนามัย  พัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้ดีขึ้น  สร้างความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ให้เป็นเมืองน่าอยู่ต่อไปในอนาคต 

1. ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
เขตพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของเทศบาลเมืองแม่โจ้ มักจะได้รับผลกระทบจากปัญหา

น้ าท่วม  ท าให้ถนนหลายสายเสียหายจากการถูกน้ าท่วมและตลิ่งถูกน้ ากัดเซาะ 
  จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เทศบาล
เมืองแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน  ดังนี้ 
  1  ส่งเสริมและสนับสนุนและประชาชนและองค์กรประชาชนให้มีส่วนร่วมในการก าหนดแนว
ทางการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  2  ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 

3  จัดให้มีการดูแลรักษาและซ่อมแซมถนน  ไฟฟ้า  ท่อระบายน้ าให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้
งานได้เป็นอย่างด ี

4  จัดให้มีระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
5  ขยายพ้ืนที่บริการข้อมูลข่าวสาร เพ่ิมระบบการสื่อสารสาธารณะ และประชาชนสามารถ

เข้าถึงบริการสาธารณะได้ 
6  ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินในเขตเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
7  ส่งเสริมภาครัฐ เอกชนและประชาชนให้ดูแลรักษาสาธารณะประโยชน์ของชุมชน 
ภารกิจด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  สามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขต

เทศบาลเมืองแม่โจ้ ในด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยด าเนินการตามภารกิจที่เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้
ตามแนวทางที่ก าหนด และประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

2)  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 2.1  ป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
 2.2  ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม 
 2.3  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี  เด็ก  เยาวชน  ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
 2.4  การจัดการศึกษา 
 2.5  การส่งเสริมกีฬา 
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 2.6  การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัว  และการรักษาพยาบาล 
 2.7  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
จากภารกิจที่เกี่ยวข้องด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สามารถวิเคราะห์  จุดแข็ง – จุดอ่อน – 

โอกาส – ภัยคุกคาม  ของเทศบาลด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ได้ดังนี้ 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นแบบชุมชนกึ่งเมือง  กึ่งชนบท แต่เน้นไปทาง
ชนบทมากกว่า ความสัมพันธ์ในครอบครัวยังมีสายใยที่เหนียวแน่น มีหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับด้านนี้  
ตั้งอยู่ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ  เช่น  มหาวิทยาลัยแม่โจ้  โรงพยาบาลสันทราย  ส านักงานเกษตรอ าเภอสันทราย        
ศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าจืดเขต 1 (เชียงใหม่)  ศูนย์วิจัยพืชไร่  สถานีทดลองยาสูบ  ส านักงาน
สหกรณ์อ าเภอ  และสหกรณ์การเกษตร และมีสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีความพร้อมในด้านการเรียนการสอน
หลายแห่ง ท าให้การประสานงานด้านต่าง ๆ เป็นไปด้วยความสะดวกรวดเร็ว 
 

  2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตนด้านสุขภาพอนามัย และการ
ป้องกันโรค 
 

  3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีโอกาสที่จะพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ประชาชน    
ในด้านต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา  การสาธารณสุข  ด้านสังคม  ด้านเศรษฐกิจ 

4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   ปัญหายาเสพติด และปัญหาโรคเอดส์ นับว่าเป็นภัยคุกคามในชุมชนซึ่งยังคงต้อง    
เฝ้าระวังอยู่ 
  จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต
เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านสังคม 
และด้านเศรษฐกิจ  ดังนี้ 
  1  พัฒนางานด้านการศึกษาข้ันพื้นฐานและการพัฒนาศักยภาพของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
  2  ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาพอนามัยของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
  3  ส่งเสริมและพัฒนางานด้านสวัสดิการสังคม 
  4  ส่งเสริมและพัฒนางานด้านการกีฬาและนันทนาการ 
 

3)   ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย   มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 3.1  รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน  ส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและ
รักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 3.2  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.3  ส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชนเน้นการ

มีส่วนร่วมของประชาชน 
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จากภารกิจที่เกี่ยวข้องด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง  -  จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ดังนี้ 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 ชุมชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นแบบชุมชนที่อาศัยอยู่อย่างหนาแน่น  และ       

มีศูนย์บริการประชาชนตั้งอยู่ในพื้นท่ีท าให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   ประชาชนที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องกฎจราจร  และการป้องกันอัคคีภัย     
ไม่ค่อยแสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร  

  3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีผู้ที่มีความรู้ความสามารถในพ้ืนที่ที่พร้อมจะให้ค าปรึกษาและ
ค าแนะน า 
 

  4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   สังคมเมืองเริ่มรุกล้ าสังคมชนบท 
  จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัดด้านระเบียบชุมชน สังคมและการ
รักษาความสงบเรียบร้อย เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนด้านสังคม  ได้ดังนี้ 
 

  1  พัฒนาและป้องกันความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  2  พัฒนางานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  3  ส่งเสริมให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางการพัฒนาชุมชนของตนเอง 
  ภารกิจด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย จะสามารถแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลแม่โจ้  ด้านสังคม  โดยด าเนินการตามภารกิจ        
ที่เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้ตามแนวทางที่ก าหนดและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

4)  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  มีภารกิจ   
ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

4.1  การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
4.2  การส่งเสริม  การฝึกอบรม  และการประกอบอาชีพ 
4.3  การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
4.4  การส่งเสริมการท่องเที่ยว 

จากภารกิจด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยวที่
เกี่ยวข้อง  สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ของเทศบาล ได้ดังนี้ 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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 มีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งเป็นสถาบันการศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นสถานที่
เผยแพร่ความรู้ และส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในพื้นท่ี 

2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 ไม่มีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นจุดดึงดูดความสนใจของนักท่องเที่ยว  ประชาชน  ยังขาด

การรวมกลุ่มที่มีความเข้มแข็ง  และยังไม่มีการลงทุนในด้านอุตสาหกรรมมากนัก 

3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
   พัฒนาสถานที่ให้เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยวมากยิ่งขึ้น เช่น ปรับปรุงตลาดสดแม่โจ้  
ให้มีมาตรฐานมากยิ่งขึ้น และพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวแห่งใหม่ ส่งเสริมให้มีการลงทุนด้านอุตสาหกรรมต่าง ๆ 

4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
 ขาดความร่วมมือจากประชาชนในพ้ืนที่ และประชาชนมีการวางแผนในการลงทุน 

น้อยกว่าเท่าท่ีควร 
จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัดด้านการวางแผน  การส่งเสริม

การลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว  เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ ดังนี้ 

1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนในการครองชีพ 
2  ส่งเสริมการออมทรัพย์ 
3  ส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ภารกิจด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม  และการท่องเที่ยว         

จะสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้  ด้านเศรษฐกิจ โดยด าเนินการ
ตามภารกิจที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้ตามแนวทางที่ก าหนด และประสานงานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
 

5)   ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม        
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

5.1  รักษาความสะอาดของถนน  หรือทางเดินและที่สาธารณะรวมทั้งการก าจัด
ขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 

5.2  การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้   ที่ดิน  
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
จากภารกิจด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม

ที่เก่ียวข้อง  สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส –  ข้อจ ากัด ของเทศบาล ได้ดังนี้ 
 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ประชาชนมีความรักและความหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ 
 
2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
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ประชาชนไม่ให้ความส าคัญในการคัดแยกขยะ  และเทศบาลไม่มีสถานที่ส าหรับก าจัดขยะ
เป็นของตนเอง และสถานที่พักผ่อนหย่อนใจยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน 

3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ด าเนินการส่ งเสริมให้มีการรวมตัวของประชาชนในการจัดตั้ งองค์กรดูแลเรื่อง

ทรัพยากรธรรมชาติ 
4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
มีการบรรทุกดินที่ขนผ่านเส้นทางในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นเหตุให้ถนนในเขตเทศบาล

ช ารุดเสียหาย  จ าเป็นต้องจัดสรรงบประมาณซ่อมแซม 
 

จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ด้านการบริหารจัดการและ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เทศบาลเมืองแม่โจ้ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนด้านสังคม  ดังนี้ 

1  สร้างจิตส านึกในการดูแลรักษา  และจัดการทรัพยากรธรรมชาติที่ถูกต้องและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2  พัฒนารักษาความสะอาด  ความสวยงาม  ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

3  ปรับปรุงระบบการจัดเก็บและการก าจัดขยะมูลฝอยให้เป็นระบบและมีสถานที่
ก าจัดขยะท่ีถูกหลักอนามัย 

4  แก้ปัญหามลภาวะต่าง ๆ ในเขตเทศบาล ซึ่งมีผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยและ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

ภารกิจด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
จะสามารถแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม โดยด าเนินการตามภารกิจที่เทศบาลมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้และ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 

 

6)  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถิ่น  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

6.1  บ ารุงศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
6.2  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

จากภารกิจด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น สามารถ
วิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส –  ข้อจ ากัด ของเทศบาล ได้ดังนี้ 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
มีประเพณีอันดีงามและภูมิปัญญาท้องถิ่น  ซึ่งประชาชนมีความรักและความหวงแหนและ     

มีโบราณสถานที่เก่าแก่  วัดวาอารามต่าง ๆ 

2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
เยาวชนรุ่งหลังขาดความรู้ในเรื่องศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 



๒๓ 
 

3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
พัฒนาโบราณสถานที่มีความส าคัญให้อยู่คู่กับท้องถิ่น 

4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
วัฒนธรรมตะวันตกที่วัยรุ่นก าลังรับมาเป็นแบบอย่างในการด าเนินชีวิต 

จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณี  และ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการของ
ประชาชนด้านสังคม  ดังนี้ 

1  ส่งเสริมวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามของท้องถิ่น 
2  ส่งเสริมให้มีการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3  เสริมสร้างและพัฒนาคุณธรรม  จริยธรรมของประชาชน 

ภารกิจด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นจะสามารถแก้ไข
ปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้  ด้านสังคม โดยด าเนินการตามภารกิจ         
ที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้ตามแนวทางที่ได้ก าหนด และประสานงานกับหน่วยงาน       
ที่เก่ียวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 

 

7)  ด้านการบริหารจัดการ  และสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและเทศบาล  
มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

7.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
7.2  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

จากภารกิจด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ
เทศบาลที่เกี่ยวข้อง สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ของเทศบางเมืองแม่โจ้ ได้ดังนี้ 

1.  จุดแข็งของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ส านักงานงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ ตั้งอยู่ติดกับถนนทางหลวง ท าให้การเดินทางในการมาติดต่อ

ราชการกับเทศบาลของประชาชนมีความสะดวก 

2.  จุดอ่อนของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความช านาญในเรื่องการวางแผนโดยตรง และอาคารส านักงานมีความ

คับแคบไม่สะดวกต่อผู้มาติดต่อราชการ 

3.  โอกาสของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
พัฒนาความพร้อมในเรื่องอาคารสถานที่  อุปกรณ์ส านักงานเพ่ือให้บริการประชาชนด้วย

ความสะดวกและรวดเร็ว 

4.  ข้อจ ากัดของเทศบาลเมืองแม่โจ้ 
งบประมาณในการด าเนินการค่อนข้างสูง 

จากการวิเคราะห์จุดแข็ง – จุดอ่อน – โอกาส – ข้อจ ากัด ด้านการบริการจัดการและการ
สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและเทศบาล เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ก าหนดแนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหา
และตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการเมืองการบริการ ดังนี้ 



๒๔ 
 

1.  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนตลอดจนหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชน    ในการเข้า
มามีส่วนร่วมในการบริหารงานและด าเนินกิจกรรมของเทศบาล 

2.  ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน 
3.  ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการเมืองการบริการที่ถูกต้อง 
4.  การพัฒนาการบริหารงานของเทศบาลทุกด้านให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
5.  พัฒนาการให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพ 

   6.  ปรับปรุงและพัฒนาอาคารสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
7.  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

 

ภารกิจด้านการบริหารจัดการ และการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ จะสามารถ
แก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ด้านการเมืองการบริหารโดยด าเนินการ
ตามภารกิจที่เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการได้ตามแนวทางที่ก าหนดไว้ 
 

6.  ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่เทศบาลเมืองแม่โจ้จะด าเนินการ 
 

ภารกิจหลัก  ท่ีเทศบาลจะด าเนินการ ได้แก่ 
1. การพัฒนาอาชีพของราษฎร 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพให้กับประชาชน 
1.2 สนับสนุนปัจจัยการผลิตและให้ความรู้ทางวิชาการแก่กลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
1.3 ส่งเสริมทางด้านการตลาดให้กับกลุ่มอาชีพ 
1.4 ส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน  เศรษฐกิจในครัวเรือน 
1.5 ให้การสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุนต่าง ๆ ในหมู่บ้านในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

 

2. การพัฒนาคนและสังคม 
 2.1 จัดให้มีสวัสดิการสงเคราะห์ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  คนชรา คนพิการ ผู้มีรายได้น้อย และ 
ผู้ประสบภัย 
 2.2 สนับสนุนทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนการสอนส าหรับผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา 
 2.3 จัดให้มีการส่งเสริมด้านการศึกษา โครงการลานกีฬาต้านยาเสพติดให้กับเยาวชนและประชาชน 
 2.4 ให้ความส าคัญและหาแนวทางแก้ไขป้องกันปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
 2.5 ส่งเสริมสนับสนุนประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา และวันส าคัญ
ของชาติ ฯลฯ 
 

3. การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 3.1  ก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ถนนและผิวจราจรให้อยู่ในสภาพที่ดี 
  3.2  ก่อสร้าง / ปรับปรุง / ซ่อมแซม  ศาลา อาคาร สถานที่สาธารณะต่าง ๆ 
 3.3  ติดตั้ง  ซ่อมแซม  ไฟฟ้าสาธารณะให้อยู่ในสภาพดี และขยายเขตไฟฟ้า 
 3.4  ก่อสร้าง / ปรับปรุง  รางระบายน้ า และท่อระบายน้ า 
 3.5  ประสานงานความร่วมมือหน่วยงานอื่น ขอรับความช่วยเหลือด้านโครงสร้างพ้ืนฐานจากหน่วยงาน
อ่ืนเพ่ือเป็นการพัฒนาหมู่บ้านในเขตเทศบาลเมืองแม่โจ้ ฯลฯ 



๒๕ 
 
 

4. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร 
ส่งเสริมและเพ่ิมศักยภาพให้กับประชาชนในการปกครองระบบประชาธิปไตย โดยเข้ามามีส่วนร่วม

ทางการเมือง และส่งเสริมให้มีความรู้ความเข้าใจสิทธิหน้าที่ทางการเมืองการ ปกครองสนับสนุนการพัฒนา
ความรู้ความสามารถบุคลากรของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จัดหาเครื่องมือเครื่องใช้  วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ  ที่จ าเป็น   
ในการด าเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ส่งเสริมประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และกิจการของเทศบาลเมืองแม่โจ้ จัดอบรมให้ความรู้แก่ผู้น าชุมชน ประชาคมหมู่บ้าน 1 เมือง เพ่ือเพ่ิมพูน
ประสิทธิภาพการบริหารและจัดการส ารวจข้อมูล จปฐ. เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาปรับปรุงและวางแนวทางการ
ด าเนินงานของเทศบาลเมืองแม่โจ้ ต่อไป ฯลฯ 
 

5. การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1 ส่งเสริมให้มีการรักษ์ต้นไม้ และสภาพแวดล้อม 
5.2 ให้ความรู้ความเข้าใจกับประชาชนในการคัดแยก ก าจัดขยะ เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอย 
5.3 รณรงค์และประชาสัมพันธ์ในด้านสิ่งแวดล้อม 
5.4 เฝ้าระวังสารพิษจากสารก าจัดศัตรูพืช  ฯลฯ 

 

6. การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 
6.1 การขุดลอกล าน้ า ล าเหมือง  หนองน้ า 
6.2 พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการอุปโภค  บริโภค  ฯลฯ 

 

ภารกิจรอง ท่ีเทศบาลจะด าเนินการ ได้แก่ 
1.  บ ารุง และส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
2.  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้า หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3.  ให้มี และบ ารุงทางระบายน้ า 
4.  ให้มีสุสาน และฌาปนสถาน 
5.  ให้มีน้ าสะอาด หรือการประปา 
6.  ให้มี และบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข ้
7.  เทศพาณิชย์ 
 

7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
เทศบาลเมืองแม่โจ้  ได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  4  ส่วน  ได้แก่ 

1)  ส านักปลัดเทศบาล 
2)  กองคลัง 
3)  กองช่าง 
4)  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการทั้งสิ้น  33  อัตรา  ลูกจ้างประจ า  จ านวน 8 อัตรา  
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  42 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  117  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่ง
เกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น  จ านวน  200  อัตรา   
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8.  โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
  จากสภาพปัญหาของเทศบาลเมืองแม่โจ้   เทศบาลเมืองแม่โจ้ มีภารกิจ  อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ใน พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโคร งสร้างส่วน
ราชการ  ดังนี้ 
 

 8.1 โครงสร้าง 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
1. ส านักงานปลัด 
1.1 งานธุรการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าที่ 
1.3 งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
1.4 งานนิติการ 
1.5 งานทะเบียนราษฎร์ 
1.6 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.7 งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
1.8 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
1.9 งานจัดท างบประมาณ 
1.10 งานกิจการสภา 
1.11 งานพัฒนาชุมชน 

1. ส านักงานปลัด 
1.1 ฝ่ายอ านวยการ 
- งานธุรการ 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
- งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- งานงบประมาณ 
- งานกิจการสภา 
- งานปฐมวัย 
1.2 ฝ่ายปกครอง 
- งานนิติการ 
- งานทะเบียนราษฎร์และบัตร ฯ 
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1.12 งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
1.13 งานกิจการสตรีและคนชรา 
1.14 งานการศึกษา 
1.15 งานกีฬาและนันทนาการ 
1.16 งานกิจการศาสนา 
1.17 งานส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรม 
 
2. กองคลัง 
2.1 งานธุรการ 
2.2 งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ 
2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
2.5 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 
 
 
 

3. กองช่าง 
3.1 งานธุรการ 
3.2 งานวิศวกรรม 
3.3 งานสาธารณูปโภค 
3.4 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
3.5 งานสวนสาธารณะ 
 
 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
4.1 งานธุรการ 
4.2 งานสุขาภิบาล 
และอนามัยสิ่งแวดล้อม 
4.3 งานวางแผนสาธารณสุข 
4.4 งานส่งเสริมป้องกัน 
และควบคุมโรคติดต่อ 
4.5 งานรักษาความสะอาด 
 

- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเทศกิจ 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานกิจการสตรีและคนชรา 
 
 
2. กองคลัง 
2.1 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 
- งานการเงินและบัญชี  
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้ 
- งานพัฒนารายได้และงานผลประโยชน์
และกิจการพาณิชย์ 
- งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 

3. กองช่าง 
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานวิศวกรรมและสถาปัตยกรรม 
- งานผังเมือง  
3.2 ฝ่ายการโยธา 
- งานสาธารณูปโภค 
- งานสวนสาธารณะ 
- งานจัดสถานทีแ่ละการไฟฟ้า 
 
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- งานธุรการ 
- งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม 
- งานวางแผนสาธารณสุข 
- งานรักษาความสะอาด 
- งานเผยแพร่และฝึกอบรม 
- งานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกัน 
และควบคุมโรคติดต่อ  
- งานสัตวแพทย์ 
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8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
        เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้ด าเนินการส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคน 
ในปัจจุบัน เพ่ือจะได้ทราบลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบัน หรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะ
โครงสร้างของก าลังคน และเป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป โดยได้วิเคราะห์จากข้อมูล
ทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน การบรรจุ การเลื่อน การโอน การลาออก ฯลฯ  วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคน           
ได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวน
คนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพ
ของคนในองค์กร 

 เทศบาลเมืองแม่โจ้ ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในอนาคต  ๓ ปี ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการ มีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์
ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา ๓ ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และ
ปริมาณงานและเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลเมืองแม่โจ้ และเพ่ือให้การบริหารงานของ
เทศบาลเมืองแม่โจ้ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูล       
ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้.- 

 
 

  

 
ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา   
ก าลัง
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่าจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า 

 
เพ่ิม/ลด 

หมาย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

ส านักปลัดเทศบาล 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายปกครอง 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาการท่องเที่ยว ชก. 1 1 1 1 - - -  

นิติกร ปก. 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
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ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ครูผูดู้แลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ลูกจ้างประจ า 

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
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คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 -  - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได ้
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการเงินและบญัช ีปก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ร้องขอ กสถ. 

เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 1 1 1 1 - - - ร้องขอ กสถ. 

ลูกจ้างประจ า 

เจ้าหน้าท่ีทะเบยีนทรัพย์สิน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 

ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยช่างโยธา (งานแผนที่ภาษี)  1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างทั่วไป 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
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คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป (เก็บเงินค่าขยะ) 1 1 1 1 - - -  

กองช่าง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

หัวหน้าฝ่ายการโยธา 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่าง 

นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  

นายช่างโยธา ชง. 1 1 1 1 - - -  

นักจัดการงานทั่วไป ชก. 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 1 1 1 - -  -     

ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - -  -     

ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - -  -     

ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - -  -     

ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - -  -     

ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - - - ว่าง 
ผู้ช่วยช่าง 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - ว่าง 



๓๒ 
 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม  
ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม ระดับกลาง) 1 1 1 1 - - -  

พยาบาลวิชาชีพ ชก. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจ า  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมลู 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานจ้างทั่วไป                

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  



๓๓ 
 

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  

คนงานประจ ารถขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   



๓๔ 
 

คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -   
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -  - ว่าง 
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - -  - ว่าง 

รวม 200 200 200 200 - -  -  
 


